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Ouderenproof!

Convenant project “Best Ouderenproof!”

Inleiding

De provinciale overheid heeft het initiatief genomen om gemeentebesturen en ouderenorganisaties te
stimuleren gezamenlijk een ouderenbeleid te formuleren en te implementeren dat past bij de behoefte van
ouderen nu en in de toeckomst (10-15 jaar). Om dit beleid gestalte te geven is een raamwerk ontwikkeld
waar, in projectvorm, de behoeften van ouderen in kaart worden gebracht. Als vervolg hierop worden
beleidsvoorstellen voor en door ouderen geformuleerd passend in het kader van de zorgplicht van de
gemeente met de daarvoor beschikbare middelen. Dit project is bekend onder de naam “Is uw gemeente
ouderenproof”. Naast vele andere gemeenten wordt nu ook in de gemeente Best dit project gestart onder
de naam “Best Ouderenproof!”.

Doel van het project.

1. Het in beeld brengen van de opvattingen, behoeften en wensen van personen van 55 jaar en ouder
(hierna doelgroep genoemd) wonend in de gemeente Best, met betrekking tot hun woon- en
leefsituatie. Daarbij dient ook rekening te worden gehouden met behoeften en belangen van
oudere allochtonen en oudere mensen met een beperking.

2. Op basis van dat beeld aandragen van bouwstenen voor een toekomstig integraal ouderenbeleid
door de gemeente en de instanties en organisaties die werkzaam zijn voor deze doelgroep.

3. Het zorgdragen voor continuiteit na beéindiging van het project.
Na afronding van het project zal gewaarborgd moeten worden dat de ontwikkeling van de hulp- en
dienstverlening aan de doelgroep en de informatie daarover blijvend wordt gevolgd en wordt
bevorderd dat alle instanties hun beleid en activiteiten blijven uitvoeren op basis van de
aanbevelingen van het eindrapport.

Vanuit de acceptatie van deze projectdoelen, komen de initiatiefnemers:

- Gemeentebestuur Best

- Katholieke Bond van Ouderen Afdeling Best

- Provincie Noord Brabant

- Philips Vereniging van Gepensioneerden Eindhoven Afdeling Best e.0
- Stichting Maatschappelijk Opbouwwerk Best

- Stichting Welzijn Ouderen Dommel Beerze

het volgende overeen:

Werkwijze.
Er wordt een projectorganisatie “Best Ouderenproof!” opgericht, die bestaat uit een Stuurgroep, een
Projectgroep en een aantal Werk(Thema)groepen.

Het project beoogt door en vanuit de doelgroep hun opvattingen, behoeften en wensen op het gebied van
o.a. wonen, welzijn, dienstverlening, zorg, veiligheid, verkeer en vrijwilligers(werk) in beeld te brengen
en op basis daarvan maatregelen te formuleren die door gemeente en overige betrokken organisaties
kunnen worden opgenomen in hun beleid.

De werkgroepen kunnen worden uitgebreid met of vervangen worden door andere thema’s wanneer
daaraan na eerste inventarisatie behoefte bestaat.
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Verantwoordelijkheden.

De Stuurgroep bestaat uit een vertegenwoordiger van het Gemeentebestuur (Wethouder met de
betreffende portefeuille) en de voorzitters van de Stichting Welzijn Ouderen (Voorzitter van de
stuurgroep), de Katholiek Bond voor Ouderen, de Philips Vereniging van Gepensioneerden Eindhoven
afdeling Best e.0. en een bestuurslid van Maatschappelijk Opbouwwerk Best. De projectleider neemt deel
aan de stuurgroep vergadering voor het bespreken van de projectvoortgang.

Een ambtenaar van de gemeente verleent ambtelijke ondersteuning.

De stuurgroep wordt ondersteund door een vanuit de Provincie aangestelde ambassadeur.

De stuurgroep is verantwoordelijk voor de aansturing op hoofdlijnen en voor de voortgang van het
project. Tevens is zij verantwoordelijk voor de facilitering in financiéle en materi€le zin.

De Projectgroep wordt gevormd door een Projectleider (tevens voorzitter), de voorzitters van de
Werkgroepen en een PR/Communicatie-expert en kan worden ondersteund door de provinciale
ambassadeur.

De Stichting Welzijn Ouderen verzorgt indien nodig het secretariaat.

De Projectleider leidt de voortgang van en codrdineert tussen de verschillende werkgroepen en is
verantwoordelijk voor de goede en tijdige afstemming en communicatie met de doelgroep, evenals met de
aanbieders van Wonen, Welzijn, Zorg en Dienstverlening echter nadrukkelijk in afstemming met de
gemeente. Hij/Zij rapporteert de voortgang aan de stuurgroep. Hij/Zij onderneemt alle noodzakelijke
initiatieven tot inventarisatie van opinies, behoeften en verwachtingen van de doelgroep.

De Werkgroepen worden samengesteld uit vertegenwoordigers van de doelgroep en hebben de opdracht
criteria en aanbevelingen op te stellen ten behoeve van het ouderenbeleid binnen de gemeente Best op
korte en langere termijn. De werkgroep draagt een voorzitter voor aan de Projectleider. De Projectleider
stelt de werkgroepvoorzitter aan. De werkgroepvoorzitter stelt zijn secretaris aan.

Rapportage.

Elke werkgroep stelt een rapport op. Deze zullen door de Projectgroep tot een tussenrapport en een
eindrapport (zie planning) worden samengevoegd en aan de Stuurgroep worden aangeboden. Het
samenvattende eindrapport is een op de toekomst gerichte concrete formulering van criteria en
aanbevelingen van de doelgroep, waar mogelijk met indicatie van prioriteit en financi€le haalbaarheid.

Middelen.

De kosten verbonden aan de uitvoering van het project worden vooralsnog gedekt uit subsidie tot een
bedrag van maximaal € 9075,- door bureau Vitaal Grijs van de Provincie Noord Brabant en maximaal
€ 9075,- door de gemeente Best.

Door de projectleider zal een projectbegroting worden opgesteld welke door de stuurgroep wordt
vastgesteld. De Stichting Welzijn Ouderen treedt op als budgethouder.

Tijdsplanning.
Het volgende tijdpad zal voor het project worden aangehouden.
1. Instemming vragen met het concept convenant februari 2005.
2. Ondertekenen convenant door de partners maart 2005.
3. Publiciteitscampagne maart/april/mei 2005.
4. Startbijeenkomsten Jjuni 2005.
5. Training voorzitters en secretarissen Jjuni 2005.
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6. Werkgroepen van start september 2005.

7. Tussenrapportage van de werkgroepen dec. 2005/ januari 2006.
8. Overleg projectgroep — werkgroepen januari/februari 2006.

9. Eindrapportage van de werkgroepen maart 2006.

10. Opstellen concept eindrapport door projectleider april 2006.

11. Terugkoppelen concept eindrapport aan werkgroepen april 2006

12. Aanbieden concept eindrapport aan stuurgroep mei 2006.

13. Aanbieden eindrapport aan Gemeenteraad mei 2006.

De resultaten zoals deze zijn opgenomen in de tussenrapportage zullen ook worden gepresenteerd aan de
gemeenteraad zodat direct na de gemeenteraadsverkiezingen integraal kan worden geanticipeerd op het
toekomstig ouderen beleid. Bedoelde verkiezingen zijn in maart 2006.

Implementatie.

Het eindrapport met de daarin opgenomen conclusies en aanbevelingen wordt door de Stuurgroep aan de
Gemeenteraad van Best aangeboden. De gemeenteraad heeft bij de goedkeuring van dit project
toegezegd zich in te spannen om de conclusies en aanbevelingen, voor zover deze vallen binnen zijn
bevoegdheid en met respectering van zijn verantwoordelijkheid voor het algemeen belang en binnen de
beschikbare middelen, te (doen) realiseren.

De stuurgroep zal aan het einde van dit project een verankeringscommissie instellen

Best, 29 maart 2005.

De gemeente Best:
Wethouder —N?Blsschops ops__
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De Katholieke Bond Vzm Ouderen afdeling Best
De heer F.J van Beerendonk

'De Philips Veremgmg«v

fl Gepénsion fden Eindhoven afdeling Best e.o
De heer P. Stenneke




