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Gildenkamer Wijkontwikkeling 

 

Een oriëntatie op de kamer door Paul Langendoen 7 september 2007 
 
De Gildenkamer Wijkontwikkeling is een logische voortzetting van de werkgroep 
Wijkontwikkeling die onder de vlag 55PlusBest in de verankeringsfase vrijwel vanaf het 
begin in de herfst van 2006 heeft bestaan. 
 
De werkgroep is onder leiding van Wim van Kempen in het leven geroepen. Vrijwel meteen 
na de geboorte van de groep is Wim in het ziekenhuis beland en is daardoor lange tijd 
uitgeschakeld. 
Paul Langendoen heeft de trekkers rol van Wim overgenomen. De situatie is tot op heden zo 
gebleven. Inmiddels is Wim ook weer actief in de kamer Wijkontwikkeling. Zijn rol zullen we 
nader bekijken tegen het licht van het totale pakket dat hij aan kan. Hij is nu ook het “maatje” 
van Toos Scheepens in de Gildenkamer Samenspraak. 
 
De kamer Wijkontwikkeling heeft 8 leden en professionele ondersteuning van Peter de 
Leeuw van de Stichting Welzijn Best.  
 

Onze missie is Ontmoeten bevorderen in de context van WMO prestatieveld 1: Het 
bevorderen van de sociale samenhang in en leefbaarheid van dorpen, wijken en buurten. 
 
Zoals gebruikelijk met missie statements is de formulering erg ruim en nogal abstract. We 
trachten invulling aan het doel te geven door te werken aan de onderwerpen zoals 
beschreven in het eindrapport van de 55PlusBest inventarisatie op de pagina’s 93 t/m 96: 

1. Buurtcontacten, Huisbezoek en Buurthuizen. 
2. Centrale 55plussers Ontmoetingsvoorzieningen. 

 
Aan de benodigde activiteiten onder punt 2 ( het onder de aandacht brengen van de 55plus 
wensen) zijn we (nog) niet erg toegekomen. Eén van de moeilijkheden met beide 
onderwerpen is dat de rol van de gemeente niet alleen belangrijk, maar ook erg dominant 
is. Ontwikkelingen rond de functies/voorzieningen die zich moeten gaan vestigen aan het 
Dorpsplein onttrekken zich nogal aan ons gezichtveld. 
Op dit moment komen we niet verder dan het volgen van ontwikkelingen in pers, 
gemeentelijke notities/beleidsplannen en daar waar we informatie kunnen oppikken. 
 
Binnen het veld genoemd onder 1 zijn de ontwikkelingen wat gunstiger, alhoewel ook hier 
de gemeente weer een cruciale rol speelt. Via Theo Reijnders hebben we getracht een 
plaats te krijgen in de gemeentelijke werkgroep “Integrale wijkontwikkeling”. Doordat 
gemeentelijke plannen steeds weer intern worden opgeschort ondermeer door verschillen 
van inzicht bij het ambtenaren apparaat is het hebben van een advies rol in gemeentelijke 
werkgroepen nog niet aan de orde. 
 
Met de Stichting Welzijn Best hebben we de afspraak dat Peter de Leeuw deel uit maakt 
van onze werkgroep en nu ook binnen de kamer. De rol van Peter is wederkerig.  
Hij houdt ons als professioneel medewerker van Welzijn op de hoogte van ontwikkelingen 
die hij in de dagelijkse praktijk tegenkomt. Hij was b.v. wel lid van de gemeentelijke 
werkgroep, participeert in gesprekken over verdere ontwikkelingen bij de gemeente, neemt 
deel aan GOEB overleg etc. 
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Aan de andere kant hebben wij Peter (welzijn) toegezegd als klankbord groep te willen 
functioneren voor te formuleren beleid door de stichting Welzijn op het gebied van 
wijkontwikkeling (naast de 55Plus-lijn één van de vier programma lijnen). 
De werkgroep heeft afgelopen winter een aantal vergadering belegd waarbij we vooral 
elkaar op de hoogte hebben gehouden van ontwikkelingen binnen Best. Zodra de 
mogelijkheid/noodzaak zich voordoet om te participeren in wijkontwikkelingsprojecten dan 
staan we daar klaar voor. We kunnen verwachten dat deze projecten binnen Best dit 
seizoen van start gaan. Inmiddels heeft de gemeente een projecten bureau (Ordina) 
ingehuurd om e.e.a. op touw te gaan zetten. Hoelang het duurt eerst intern de gezichten 
dezelfde kant op te krijgen moeten we nog afwachten. 
Zoals te verwachten zal Welzijn Best bij de projecten een rol gaan spelen. Zo wij niet 
rechtstreeks kunnen participeren in gemeentelijke- of buurtwerkgroepen hebben we altijd 
een link via Peter voor onze inbreng. 
 
Minder op beleidsniveau, maar erg pragmatisch is onze inbreng bij de tot stand koming van 
het buurtcentrum Wolvenhei in de wijken Heuveleind en Heivelden. Overleg met de 
gemeente over voorzieningen in deze wijken loopt al een tiental jaren. Nu eindelijk heeft de 
gemeente in het nieuwbouw complex aan de Wolvenhei 300 vierkante meter ter 
beschikking gesteld voor de inrichting van een buurtcentrum. De voorziening voorziet bij 
lange na niet aan het wensenpakket waarover jaren gesproken is met de twee BO’en en de 
twee BV’en. 
Frustratie alom en dat gekoppeld aan bestuurswisselingen binnen de genoemde 
organisaties was niet meer de optimale conditie om op een constructieve manier met de 
gemeente te overleggen t.a.v. de tot stand koming van het centrum. 
Het bewonersoverleg van Heivelden heeft ons gevraagd de gesprekken weer op gang te 
trekken en de coördinatie op ons te nemen. 
Wim van Kempen Peter de Leeuw en ik hebben de vier organisaties weer bijéén. Het eerste 
gesprek met de gemeente, door ons gecoördineerd, is positief verlopen en we zijn bezig 
met de agenda voor het tweede gesprek op 25 september. Niet de gemeente , maar wij 
gaan in de driversstoel zitten om de agenda te bepalen 
Behalve over de inrichting van het gebouw praten we over het beheer in/van dit 
multifunctionele gebouw ( woningen, school en buurtcentrum). We hopen de gemeente nu 
zover te krijgen dat zij een beleid hebben c.q. standpunt innemen t.a.v. beheer. 
 
A.s. maandag 10 september komt de groep voor het eerst als Gildekamer bijeen. We zullen 
ons verder beraden op de richting die we uitgaan en eventueel te ondernemen acties in het 
komende seizoen. Via de kring vergaderingen houden we jullie op de hoogte van de 
ontwikkelingen binnen onze kamer. 
 
 
Paul Langendoen 
 


